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LICEO CLASSICO e MUSICALE STATALE
“Auntbale Mariotti”
P.zza 8. Paolo 3 - 06123 - PERUGIA & 075/5724152-5734943~ fax 075/5722646 — C.F. 80007340542
email  pegpc01000x(@istruzione.it [posta certificata] pepc01000x@pec.istruzione.it

Prot. n. 12386 VI.10 Perugia, 22/06/2022

C.I.G: Z0736DD167

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO ESTERNO PER
SERVIZIO DI SUPPORTO E ASSISTENZA —-SPORTELLO PSICOLOGICO- NELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

II DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la semplificazione amministrativa™;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art. 21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, ed in particolare I’art. 7, comma 6;

VISTO lart. 43, comma 3 e I’art. 45, comma 2, lett. h) del D.L. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto in materia di incarichi a personale esterno
all’amministrazione;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la nota M. n. 1746 del 26/10/2020 per I’attivazione del servizio di assistenza psicologica per alunni e
personale;

VISTA la Determina Dirigenziale n.77 del 22/06/2022;

CONSIDERATO che per fornire 'assistenza psicologica ci si infende avvalere di un professionista esperto, che
possa condurre I’attivita di ascolto e consulenza psicologica;

TENUTO CONTO del Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi,
per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, individuato con protocollo AOOGABMLATTI- del-
MinistroR.0000003.16-10-2020;

EMANA
il presente avviso per I’individuazione din. 1 esperto per il conferimento dell’incarico di PSICOLOGO

con attivita di consulenza e sportello psicologico, con contratto di prestazione d’opera occasionale ai
sensi dell’art “2222 del C.C., con le seguenti specifiche:
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LICEO CLASSICO e MUSICALE STATALE
“Aunibale Mariotti”
P.zza S. Paolo 3 - 06123 — PERUGIA & 075/5724152-5734943— fax 075/5722646 — C.F. 80007340542
e-mail  pepc01000x@istruzionce.it  [posta certificata) pgpc01000x(@pec.istruzione.it

ART. 1- Durata dellincarico: anni tre dalla data di stipula del contratto

ART. 2- compenso previsto €. 40,00 orario al lordo dei contributi e delle ritenute a carico di entrambi le parti
(quindi al lordo Stato) per un massimo di n. 40 ore annuali. Tl compenso si intende onnicomprensivo di
oneri e tasse, liquidato a seguito di emissione da parte del contraente di regolare fattura elettronica

1) Il Liceo Classico e Musicale “A. Mariotti” intende fornire un supporto psicologico a studenti e

personale docente e non docente ;

2) Gli interventi dell’esperto per il supporto psicologico si articoleranno perseguendo i seguenti

obiettivi:

e favorire il benessere scolastico in senso lato;

e offrire un sostegno psicologico nei casi di difficolta relazionali, stress lavorativo, traumi psicologici e
prevenire I’insorgere di disagio e/o malessere psico-fisico.

L’istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:

e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

* Laurea richiesta afferente la tipologia della attivita da svolgere;

* Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

*  E’richiesto, come prerequisito, I’iscrizione all’albo professionale degli psicologi e possesso di partita IVA

e E’ causa di esclusione stabilire da parte dello psicologo selezionato per tutta la durata dell’incarico
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso di selezione, con il
personale scolastico, con gli studenti e loro familiari, del Liceo stipulante.

La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei requisiti ¢ criteri di seguito riportati:

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO
a) Laurea specifica connessa alle aree tematiche Punti 30 voto 110 e lode
oggetto del presente bando Punti 25 voto 110
- Max 30 punti Punti 20 voti da 100 a 109

Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti fino a 89

b) Titoli di specializzazione post — laurea connessi Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno
alle aree tematiche oggetto del presente bando biennale 120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.

- max 10 punti Dottorato 4 pt.

Specializzazione in psicoterapia Punti 10

- Punti 10

¢) Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la | Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di
Psicoterapia 10 pt.

-max 10 punti
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LICEO CLASSICO ¢ MUSICALE STATALE

“Annibal Mariotti”
P.zza S. Paolo 3 - 06123 — PERUGIA & 075/5724152-5734943— fax 075/5722646 — C.F. 80007340542
e-mail  pepc01000s@istruzione.it [posta certificata] pepc1000x(@pec.istruzione. it

d) Esperienze professionali nelle scuole del Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino
medesimo ordine di istruzione ad un massimo di 30 pt.
- max 30 punti

e) Esperienze professionali nelle istituzioni Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali) fino
scolastiche di altro ordine e grado ad un massimo di 10 pt.
- max 10 punti

Totale punti massimo punteggio attribuibile : 100

L’incarico sara conferito al candidato che avra il maggior punteggio sulla bese dei criteri indicati ai punti a-
b-c-d-e- del prospetto sopra indicato. L incarico potra essere attribuito anche in presenza di una sola istanza
pervenuta, se ritenuta valida dal Liceo.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;

1l Dirigente Scolastico nelle valutazioni di cui al presente avviso si avvarra di una Commissione appositamente
costituita.

Art. 4- TERMINIE MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati all’incarico dovranno far pervenire la propria offerta entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno LUNEDI’ 4 LUGLIO 2022 tramite:

- Posta Elettronica Certifica (PEC) del Liceo Classico e Musicale statale “A. Mariotti” , all’indirizzo
PEC istituzionale pgpc01000x@pec.istruzione.it (fara fede ’ora della pec)

- Brevi manu presso Iufficio protocollo (sede centrale del Liceo)(fara fede ’orario del protocollo in
entrata)

La domanda di partecipazione, come da allegato al presente Avviso, deve essere corredata da:
[J curriculum vitae in formato europeo;
U copia di documento di identita in corso di validita;
0] griglia di autovalutazione.
L’invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi in considerazione
domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del
concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo.
Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati essenziali ¢ di
merito) nell’ordine quanto segue:
® cognome e nome- luogo e data di nascita;
e residenza;
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
e godere dei diritti civili e politici;
® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
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LICEO CLASSICO e MUSICALE STATALE
“Aunibale Mariotti”
P.zza 8. Paolo 3 - 06123 —- PERUGIA & 075/5724152-5734943— fax 075/5722646 — C.F. 80007340542
e-mail  pepc01000x(@istruzione.it [posta certificata] pepc01000x(@ pec.istruzione.it

° essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
* essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.
Dovra essere, inoltre, indicato il recapito ¢ I'indirizzo pec per ogni comunicazioni di questa scuola
relative al presente bando.

L’interessato al momento della stipula del contratto dichiarera, per tutta la durata dell’incarico, di non stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico
e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico .

[ titoli ¢ le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo restando
I’obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

L’incarico potrd essere revocato, con provvedimento della Dirigente Scolastica, qualora dovesse verificarsi
Iinosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.
Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
Nel caso di pubblico dipendente I’impegno da assumere non deve risultare incompatibile con I’orario di servizio e
alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Decorsi i termini di presentazione delle offerte, la Commissione appositamente nominata e presieduta dal
Dirigente scolastico, procedera all’apertura delle proposte in data 4 LUGLIO 2022 alle ore 12.30 presso la
sede centrale del Liceo. Sulla base dei criteri indicati all’art. 2, si procedera alla redazione della graduatoria
tra le offerte pervenute e ammesse alla valutazione.,

AlPesito della valutazione delle offerte pervenute e ammesse e comunque non oltre il giorno 11 luglio
2022, verra emessa la proposta di assegnazione, comunicata ai partecipanti e pubblicata on line nel sito
istituzionale https:// www.liceomariotti.edu.it _sezione Albo on line

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in
forma esclusivamente telematica all'indirizzo PEC pgpc01000x@pec.istruzione.it_eventuali osservazioni o
reclami. Trascorsi i cinque giorni senza reclami o richieste ed effettuati i controlli di legge sui requisiti
in carico all’aggiudicatario, si procedera all’emissione dell’aggiudicazione definitiva e la successiva
stipula del relativo contratto di prestazione d’opera.

Con I'aggiudicatario all'esito della procedura, il Dirigente Scolastico stipulera un contratto di prestazione
d'opera ai sensi degli artt.2222 e seguenti del codice Civile, di durata triennale dalla data di stipula del
contratto. La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto nominato, persona fisica o
incaricato da societa aggiudicataria, che non potra avvalersi di sostituti.

Il professionista assegnatario dell’incarico in riferimento agli obblighi sulla tracciabilita dei flussi finanziari,
dovra fornire la comunicazione scritta al Liceo del proprio conto corrente dedicato con nominativi degli

operatori autorizzati sul conto.ll pagamento del corrispettivo sara effettuato con cadenza annuale entro
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LICEO CLASSICO e MUSICALE STATALE
“Annibate Mariotii
P.zza S. Paolo 3 - 06123 — PERUGIA & 075/5724152-5734943— fax 075/5722646 — C.F. 80007340542
e-mail  pgpc01000x@istruzione.it [posta cettificata] pgpc0l000x(@pec.istruzione.it

giorni trenta dal ricevimento della relativa fattura elettronica , previo accertamento della regolarita del
DURC ( documento unico regolarita contributiva).

Il Liceo ha diritto a promuovere, nel modo e forma previsti dalla legge, la risoluzione del contrato, con
effetto immediato, senza pregiudizio di ogni altra azione di rivalsa dei danni, per:

- abbandono del servizio, salvo causa forma maggiore, da parete dell’incaricato;

- Ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizione di legge o regolamenti relativi al
servizi;

- ogni altra inadempienza che renda impossibile la prosecuzione dell’incarico, ai sensi art, 143 CC
(risolubilita del contratto per inadempimento)

ART. 6 -Trattamento dei dati personali — Informativa
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 ¢ art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare e responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico prof.ssa Giuseppina Boccuto.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢& il Dott. Solarino Alfredo, con mail
dpoliceomariotti.pg@gmail.com
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Il presente avviso di selezione, trasmesso per conoscenza anche all’Ordine Psicologi Umbria, & pubblicato sul sito
internet dell’Istituzione Scolastica nella home page e nelle sezioni “amministrazione trasparente-bandi di gara e
contratti”- “Albo pretorio on line”.

Allegati:
1. modello domanda di partecipazione
2. modello dichiarazione titoli/requisiti I DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppina Boccuto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3 comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993




ALLEGATO 1 all’avviso di selezione prot. 12386VI.10 del 22/06/2022
Al Dirigente scolastico

del Liceo Classico e Musicale “A. Mariotti”-Perugia

DOMANDA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO PER SUPPORTO
PSICOLOGICO

Il/1a sottoscritto/a

nato/a il residente a in via
n, Cap.

Prov. Status professionale codice

fiscale p.IVA Cell.

Indirizzo PEC (posta elettronica certificata) al quale inviare le comunicazioni relative alla presente
selezione:

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione per figura specialistica nell’ambito del progetto di qualificazione dell’offerta
formativa, presso la sede del Liceo Classico e Musicale “A. Mariotti”- Perugia, in quanto in possesso dei
requisiti indicati dal bando.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, DICHIARA, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi con numero iscrizione dal

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal decreto
Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

- di accettare ogni condizione e modalita di svolgimento dell’attivita richiesta nel bando avviso selezione
prot. n. 212386 VI.10 del 22-06-2022 del Liceo Classico e Musicale statale “A. Mariotti” di Perugia.

- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.

- di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del
presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, € loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle
quali prestano il supporto psicologico.

Si allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili);

- modello dichiarazione titoli/requisiti;

- Copia documento di identita

- formale autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico)

- Dinon trovarsi in nessuno dei motivi di esclusione previsti dall’art.80 del D.Lgs 50/2016, in
particolare:
1.di non aver riportato: condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, ananche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per

uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita delle
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74

1




ael aecreto ael Presiaente aela Kepuoolica ¥ omoore 1yvuy, N, 3uy, Gallartcolo Y 1-quater ael aecreto ael
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo
2 della decisione quadro 2008/841/GA1 del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322- bis,
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno
2007, n. 109 e successive modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo
4 marzo 2014, n. 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

2 di non trovarsi in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comnma
4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, € 92, commi 2 e 3,
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni

antimafia e alle informazioni antimafia.

3 L'esclusione di cui al comma 1 va disposta se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o
del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un socio o del direttore tecnico, se si tratta di societd in
nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice; dei
membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza
o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico
persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societd con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo
di societa o consorzio. In ogni caso l'esclusione ¢ il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla
carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora I'impresa non dimostri che vi sia stata
completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; I'esclusione non va disposta e il divieto
non si applica quando il reato & stato depenalizzato ovvero quando ¢ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il
reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima.

4. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti.
Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore
all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti
amministrativi non pi0 soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e
previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributiva (DURC), di cui all'articolo 8
del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
125 del 1° giugno 2015. 1l presente comma non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi
obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti,
compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

5. dinon trovarsi in una delle seguenti situazioni e di non aver commesso:

a) gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di
cui all’articolo 30, comma 3 del presente codice;

b) in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuita
aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 110;
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carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione
anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una
condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo
decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire,
anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la
selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della
procedura diselezione;

d) in unasituazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, non diversamente risolvibile;

e) di non aver causato una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento come operatori
economici nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 non possa essere risolta con misure meno
intrusive;

f) dinon essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera ¢) del decreto legislativo 8
giugno 2001, n.231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi
i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

g) dinon aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione
come operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell’ ANAC per il periodo
durante il quale perdura I’iscrizione;

h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990,

n. 55. L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va

comunque disposta se la violazione non ¢ stata rimossa;

i) di presentare la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero di autocertificare la
sussistenza del medesimo requisito;

) dinon trovarsi nella condizione che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629
del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non risulti aver denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che
ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. La circostanza di cui al
primo periodo deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell'imputato
nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente alle generalita del soggetto
che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente allANAC, la quale cura la
pubblicazione della comunicazione sul sito dell’Osservatorio;

m) di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di
controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo
o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale.

6. Di essere consapevole che In caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione, nelle procedure
di gara e negli affidamenti di subappalto, la stazione appaltante ne da segnalazione all'Autorita che, se ritiene che siano
state rese con dolo o colpa grave in considerazione della rilevanza o della gravita dei fatti oggetto della falsa
dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione, dispone l'iscrizione nel casellario informatico ai fini
dell'esclusione dalle procedure di gara e dagli affidamenti di subappalto ai sensi del comma 1 fino a due anni, decorso
il quale I'iscrizione & cancellata e perde comunque efficacia
Dichiara inoltre:
o che Ia ditta non ha dipendenti

oppure:
o che la Ditta & iscritta/assicurata ai seguenti enti previdenziali:

1) INPS sede di matricola n.

2) INAIL sede di codice n.

- diessere in regola con I’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi assicurativi e previdenziali.

- che il CCNL applicato ¢ quello del settore

- che I'impresa & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delletasse.

Data Firma




ALLEGATO 2 all’avviso di selezione prot. 12386 VI.10 del 22-06-2022
Al Dirigente scolastico del Liceo Classico e Musicale “A. Mariotti”-Perugia

MODELLO DICHIARAZIONE REQUISITI

DOMANDA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE ESPERTO PER SUPPORTO
PSICOLOGICO

Il/1a sottoscritto/a
nato/a il residente a in via
; n. Cap.

INDICA di seguito i propri titoli/requisiti per la partecipazione all’avviso selezione quale esperto per
supporto psicologico:

Descrizione Auto-dichiarare voto, Punteggio attribuito
titoli, servizi, altro dalla Commissione

Laurea specifica connessa alle aree tematiche
oggetto del presente bando

Max 30 punti

Punti 30 voto 110 e lode

Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109

Punti 15 voti da 90 a 99

Punti 10 votida 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea connessi alle
aree tematiche oggetto del presente bando

max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-laurea (almeno
biennale 120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.
Dottorato 4 pt.

Specializzazione in psicoterapia Punti 10

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia ¢ la
psicoterapia

Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un

massimo di 10 pt.

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo
ordine dell’Istituto Intestazione scuola.

max 30 punti
Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali)
fino ad un massimo di 30 pt.

Esperienze professionali nelle istituzioni
scolastiche di altro ordine e grado

max 10 punti

Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali)
fino ad un massimo di 10 pt.

Totale

Data Firma




