LICEO CLASSICO E MUSICALE “A. MARIOTTI“PERUGIA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/22
Visto il vigente CCNL

In data 8 aprile 2022 presso la sede Centrale del Liceo Classico “A. Mariotti tra il Dirigente Scolastico
prof.ssa Giuseppina Boccuto e la R.S.U. composta da prof. Mauro Businelli, prof.ssa Elena Donnini, sig. ra

Anna Maria Biancarelli
viene sﬁpulata il presente confratto integrativo d’istituto su:
- IMPIEGQ DELLE RISORSE DEL FONDQ DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 1 - CRITERI GENERALI PER I’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
1. Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica sono assegnate ai sensi deI vigente CCNL e

relative comunicazioni del M.LU.R., agli atti dell’Istituto.
Ai sensi della vigente normativa si stabilisce che le economie derivanti dalle risorse finanziarie
degli anni precedenti vanno ad incrementare Ia disponibilita contrattabile dell’anno scolastico
in corso, senza il vincolo originario di destinazione, come di seguito indicato:
€ 5.982,61 da economie anni precedenti per “ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
a: attivitd oggetto della presente contrattazione previste nel FIS Fondo
Istituzione scolastica
€ 4.347,40 da: economie anni precedenti per “attivitd complementari di Educazione
Fisica”
a: attivitd oggetto della presente contrattazione previste nel FIS Fondo
Istituzione scolastica
€ 12.654,65 da; economie anni precedenti per “Valorizzazione personale scolastico”
a: attivitad oggetto della presente contrattazione previste nel FIS Fondo

Istituzione scolastica per il personale docente

y

Per la parte di finanziamento diretto a retribuire il personale docente e ATA dell’Istituto, la

disponibilitd contrattabile & cosi suddivisa:
una quota pari al 29% & riservata al personale ATA, la parte rimanente al pérsonale Docente.

Eventuali economie saranno oggetto di successivo accordo
Non rientrano nella contrattazione , se assegnati, i seguenti finanziamenti gia finalizzati:
"~ e Funzioni strumentali
® Incarichi specifici ATA
e Fondi D.M. 821/13 (ex Legge 440/97)
o Ore eccedenti per sostituzione docenti assenn
e Pratica Sportiva
e Fondo per incarichi personale esterno per corsi recupero.
La costituzione del fondo & determinata dall’assegnazione per I’A.S. 2021/22 comunicata dal MIUR

con nota 21503 del 30/9/2021 .
Si procedera alla liquidazione dei compensi che rientrino nei limiti delle somme accredltate al

sistema POS del SIDI del Ministero dell’Istruzione.

3. Il Fondo di Istituto & costituito da:
a) disponibilita per I’A.S. 2021/22 per totale € 55.726,03 al lordo dipendente
b) avanzo derivante dalla liquidazione del Fondo Istituto A.S. precedente e riutilizzato per I’A.S. in

corso per un totale di € 36.747,33 al lordo dipendente.
4. Parte del Fondo di Istituto A.S. 2021/22 viene destinato, per un importo pari € 4.250,00— al lordo

dipendente —, per finanziare la parte variabile dell’Indennitd di direzione di competenza del

Direttore dei s.g.a.

Art. 2-PERSONALE ATA
1. Per prestazioni di lavoro in orario straordinario viene stabilito, un budget complessivo di € 6.000,00

secondo il compenso tabellare orario previsto dal C.C.N.L.
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Art. 3
1.

10.

11.

12.

13.

Per maggiore impegno e prestazioni aggiuntive & stanziata la somma complessiva di € 19.000,00
lordo dipendente. Entro tale limite ai collaboratori scolastici, al personale amministrativo e tecnico
sara cotrisposto il compenso come da relative nomine. Il maggiore impegno comprende: flessibilita
servizio e turnazione, sostituzione colleghi assenti non coperti da personale supplente, attiviti non
comprese nell’organigramma. Le prestazioni aggiuntive comprendono attiviti da svolgere anche in
orario di servizio in base a incarichi conferiti, che comportano un maggiore carico di lavoro.

Per remunerare il “maggiore impegno” e le “prestazioni aggiuntive” dei collaboratori scolastici la

cifia annuale prevista verrd liquidata ai singoli in proporzione ai giorni effettivi di presenza in

servizio nel periodo di svolgimento delle lezioni cosi come definito dal Calendario Scolastico

Regionale.
Gli incarichi specifici sono assegnati al personale ATA, sulla base del budget dlSpOHIbﬂE: per I’a.s.

corrente, come da nomine prot., 12767 del 24/11/2021
Per quanto riguarda il personale ATA, si concorda sulla possibilitd di conguagliare Ie voci fra

straordinario e prestazioni aggiuntive.

~PERSONALE DOCENTE
Per I'incarico di Coordinatore di singola classe 4" e 5" ginnasio, 1"M e 2"M viene assegnato un

compenso forfetario di € 105,00 pari a 6 ore non di docenza; per I’incarico di coordinatore di singola
classe 1* e 2 liceo classico, 3"M ¢ 4"M viene assegnato un compenso forfetario di € 140,00 pari a
8 ore non di docenza; per 'incarico di Coordinatore di singola classe terminale viene assegnato un

compenso forfetario di € 210,00 pari a 12 ore non di docenza. R
Per Pincarico di Coordinatore di dipartimento viene assegnato un compenso forfetario pari a €

200,00.
Per Dattivita di tutor dei docentl neoassunti viene assegnato un compenso forfetario pari a 6 ore non

di docenza (€ 105,00).
Per i segretari di dipartimento viene assegnato un compenso forfetario pari a 3 ore non di

msegnamento (€52,50).
Per i segretari di con51gho di classe viene assegnato un compenso forfetario pari a 4 ore non di

insegnamento (€70,00).

Per le attivita di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico & assegnato compenso
forfetario pari a 5 ore settimanali non di docenza al primo collaboratore (€. 2887,50) & un compenso
forfetario pari a 2 ore settimanali non di docenza al secondo collaboratore (€ 1.155,00).

Per I'incarico di fiduciario della succursale di via degli Sciri viene assegnato un compenso forfetario

paria 1 ora settimanale non di docenza (€ 577,50).
I corsi IDET (recupero-sostegno didattico alunni, come da delibere degli 00.CC.) saranno retribuiti

entro un budget specifico massimo di € 15.000,00.

Per la collaborazione alla gestione del registro elettronico e della piattaforma Gsuite viene assegnato
un compenso forfettario pari a 1 ora settimanale non di docenza ( € 577,50) ai ciascuno dei due
referenti dell’attivita, per un totale di € 1.155,00. Per Ja collaborazione alla gestione del sito web
dell’istituto viene assegnato un compenso forfettario pari a 1 ora settimanale non di docenza ( €
577,50). Per la collaborazione alla gestione della dotazione informatica viene assegna‘co un
compenso forfettario pari a 1 ora settimanale non di docenza (€ 577 SO)

Per il referente per I’orario viene stabilito un compenso forfetario pari a 40 ore non di docenza ( €

700,00).
Per il referente per PINVALSI viene stabilito un compenso forfetario pari a 8 ore non di docenza (

€ 140,00). _
Per 1 referenti scolastici Covid viene stabilito un compenso forfetario pari a 8 ore non di docenza (€

140,00) per ciascuno dei tre referenti, per un totale di € 420,00.
Per i docenti che accompagnano la classe in visite guidate si stabilisce un compenso forfettario

giornaliero di € 20,00 per un totale di € 1.480,00.

14. Per 1 docenti che accompagnano la classe in viaggio di istruzione si stabilisce un compenso

forfettario giornaliero di € 35,00 a notte per un totale di € 3.640,00.

RSU
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15. Per i docenti che accompagnano 1a classe in viaggio di istruzione comprendendo giornata festiva si
stabilisce un compenso forfettario giornaliero di € 50,00 per un totale di € 300,00.

16. Per i 5 docenti che hanno assicurato la vigilanza nell’aula sosta del Liceo Musicale fino a dicembre
2021 si stabilisce un compenso forfettario cadauno di € 100,00 ciascuno,

17. Per i docenti impegnati nelle lezioni del Percorso Biologia con curvatura Biomedica si assegna un
compenso corrispondente a 40 ore di insegnamento (complessivamente 1.400,00).

18. Per i progetti POF si assegna un budget di € 14.000,00 che verra suddiviso in base alle indicazioni
orarie contenute nei progetti stessi sulle ore di docenza (da compensare ad € 35,00 ad ora ) e di non
docenza (ad € 17,30 ad ora) e ove non indicate le ore assegnando 3 ore forfetarie di progettazione
(€52,50) '

19. Per P’attivita di Orientamento viene assegnato un budget pari a € 5.839,81, suddiviso fra open day (€
4.200,00 sulla base di tre ore ad € 17,50 cadauna per docente per turno), studente per un giorno
“un’ora con Socrate ( € 805,00 sulla base delle ore attestate con compenso di € 35,00 cadauna),
orientamento presso Scuole Medie (€ 297,50 sulla base di € 17,50 a incontro per docente); viene
stabilito di utilizzare per questa voce 'assegnazione relativa all’anno scolastico 2021/22 del
finanziamento per i progetti aree a rischio.

Art. 4 — ACCANTONAMENTO
Risulta un accantonamento del FIS Fondo Istituzione scolastica per totale € 25.315,82 composto da:
- € 12.654,65 gia destinata al personale docente e derivante dalle economie anni
precedenti dal fondo valorizzazione del personale, come indicato al punto 2 dell’art. 2
della presente contrattazione
- € 12.660,67 quale ulteriore accantonamento, con una percentuale del 29% comungque
destinata al personale A.-T.A.
Detti fondi verranno utilizzati a seguito di successivo accordo tra le parti da tenersi entro il mese di
giugno p.v., con priorita allo svolgimento dei progetti previsti nel P.O.F.

Art. 5 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA
Le parti si danno atto che le clausole del presente contratto che risultassero in contrasto con la
vigente normativa sarebbero nulle.
Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo dell’Istituzione Scolastica intervenga
quando le aftivitd previste siano state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 6 — ULTERIORI ASSEGNAZIONI
Eventuali risorse aggiuntive che dovessero essere assegnate all’lstituzione Scolastica per la
retribuzione accessoria del personale nel corso di validita del presente Contratto Integrativo saranno
oggetto di successiva contrattazione.
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