LICEO CLASSICO E MUSICALE “A, MARIOTTII“I’ERUGIA

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 202021 | AL
Visto il vigente CCNL :
In data 21 dicembre 2020 presso la sede Centrale del Liceo Classico “A. Mariotti tra il Dirigente Scolastico
prof.ssa Giuseppina Boceuto ¢ la R.S.U. composla da prof. Mauro Businelli, prof.ssa Elena Donnini, sig. ra
Anna Maria Biancarelli

viene stipulata il presente conratto integrativo distituto su:

IMPIEGO DELLE RISORSE DEL FONDO DELL 'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. | - CRITERI GENERALI PER [UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
| Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica sono assegate ai sensi del vigente CCNL ¢
relative comunicazioni del M.LU.R., agli atti del!’Istituto: nota MIUR 23072 del 30/9/2020.

Per la parte di finanziamento diretto a retribuire il personale docente e ATA dell[stituto, la
disponibilitd assegnata & cosi suddivisa:
una quota pari al 28% dell’assegnazione del corrente anno scolastico & riservata al personale ATA,
la parle rimanente al personale Docente.
Eventuali economie saranno oggetto di successivo accordo
Non rientrano nella contrattazione , se assegnati, i seguenti finanziamenti gia finalizzati:
o Funzioni strumentali
o Incarichi specifici ATA
o Fondi D.M. 821/13 (ex Legge 440/97)
o Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti
e Pratica Sportiva
o Fondo per incarichi personale esterno per corsi recupero.
2. La costituzione del fondo & determinata dall’assegnazione per I’A.S. 2020/21 comunicata dal MIUR
con nota 23072 del 30/9/2020 .
Si procedera alla liquidazione dei compensi che rientrino nei limiti delle somme accreditate al
sistema SICOGE MIUR.
2. 1l Fondo di Istituto & costituito da:
a) disponibilita per I'A.S. 2020/2) per totalc € 53.282,12 al lordo dipendente
b) avanzo derivante dalla liquidazione del Fondo Istituto A.S. precedente e riutilizzato per 'A.S: in
corso per un totale di € 19.623,39 al lordo dipendente. i
3. Parte del Fondo di Istituto A.S. 2020/21 viene destinato, per un importo pari € 4.040,00-al lovdo
dipendente —, per finanziare la parte variabile dell’Indennita di direzione di competenza del
Direttore dei s.g.a.

Art. 2 -PERSONALE ATA

I. Per prestazioni di lavoro in orario straordinario viene stabilito, un budget complessivo di € 1.221,55
secondo il compenso tabellare orario previsto dal C.CN.L.
La somma stanziata per lo straordinario ATA & destinata prioritariamente a compensare le ore di
servizio in occasione degli Open Day

2. Per maggiore impegno e prestazioni aggiuntive & stanziata la somma di € 18.400,00. Entro tale limite
ai collaboratori scolastici, al personale amministrativo e teenico sard corrisposto il compenso come da
tabella che sard compilata alla stipula definitiva del contratto di Istituto. 11 maggiore impegho
comprende: flessibilita servizio e turnazione, sostituzione colleghi assenti non coperti da personale
supplente, attivita finalizzate al miglioramento del POF dell’Istituto, attivita necessaric al
collegamento con il tervitorio, Le prestazioni aggiuntive comprendono attivitd da svolgere anche in
orario di servizio in base a incarichi conferiti, relativi in particolare a: sicurczza, collaborazione ai
progetti, assistenza alla didattica e ai laboratori di informatica, che comportano un maggiore carico di
lavoro.

3. Per remunerare il “maggiore impegno” ¢ le “prestazioni aggiuntive” dei collaboratori scolastici la
cifra amuale prevista venrd liquidata ai singoli in proporzione ai giorni effettivi di presenza in
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servizio ne! periodo di svolgimento delle lezioni cosi come definito dal Calendario Scolastico
Regionale. '

4. Per gli incarichi specifici da assegnare al personale ATA, sulla base del budget disponibile AS.
corrente ¢ sommato alla disponibilitd residua A.S. precedente, si stabilisce di retribuire per il corrente
anno scolastico come dla tabella che sard compilata alla stipula definitiva del contratto di Istituto.

5. Per guanto riguarda il personale ATA, si concorda sulla possibilita di conguagliare le voci fra
straordinario e prestazioni aggiuntive.

Art. 3 - PERSONALE DOCENTE

I. Tutti i compensi forfetari, calcolati su un impegno annuale, sono ampiamente inferiori ad un
eventuale compenso calcolato “a ore”, avendo come riferimento temporale 33 seltimane e come
viferimento finanziavio le fabelle del vigente C.C.N.L.

5 per IPincarico di Coordinatore di singola classe 4~ e 50 ginnasio, 1”M e 2°"M vieng assegnato un
compenso forfetario pari'a € 105,005 per Pincarico di coordinatore di singola classe 17 e 24 liceo
classico, 3°M e 4*"M viene asseghato un compenso forfetario pari a € 140,00;per Pincarico di
Coordinatore di singola classe lerminale viene assegnato un compenso forfetario pari a € 210,00.

3. Per incarico di Coordinatore di diparlimento viene asségnato un compenso forfetario pari a &
200,00. :

i, Per le atlivita di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico & assegnato compenso
forfetavio pari a 9 ore seltimanali (con compenso orario di € 10,00) al primo collaboratore (€.
2.970,00) e un compenso forfetario pari a 4 ore settimanali (con compenso orario di € 10,00) al
secondo collaboratore (€ 1.320,00).

~

5. Per Pincarico di fiduciario della sticcursile di via degli Sciri viene assegnato uil cOMpenso forfetario
pari a | ora settimanale (€ 330,00). )
6. 1 corsi [DEI (recupero-sostegno didiittico alunni, come da delibére degli ©O.CC.) saranno retribuili

entro un budggt specifico massimo di € 10.000,00.
7. Per la collaborazione alla gestione del sito web dellistituto, del registro elettronico ¢ della
piattaforia Gsuite vienc assegnalo un’ compenso forfettario pari ad € 1.300,00 ai due referenti
dell’attivit, per un totale di € 2.600,00. —
Per il referente per Porario viene stabilito un compenso forfetario pari a € 1.000,00,
Per Iattivita di Orientamento viene assegnato un budget paii a € 6.811,55, comprensivo di 4 turni
open day per quattro docenti per ciaseun turno (€ 50,00 per ciascun docente per ¢iasctn lurno perun
totale di € 200,00); vienc stabilito di utilizzare per questa voce I'assegnazione. relativa all’anno
scolastico 2020/21e le economie degli anni precedenti , per un totale i € L3LLS5, del
finaziamento per i progetti aree a rischio
10, Per la partecipazione in qualita di esperto alle attivitd dei percorsi per le competenze trasversali €
Porientamento viene agsegnalo un budget totdle di € 14,500,00 _
11. Per Pattivitd di tutor dei docenti neoassunti viene stabilito un compenso forfetario pari a € 100,00
12. Per il team digitale viene stabilito un compenso forfetario pari a € 200,00 per ciascuno dei fie
componenti ' ,
13. Per il referente INVALSI viene stabilito un compenso forfetario pari a € 150,00
14. Per i referenti scolastici Covid viene stabilito un compenso forfetario pari a € 150,00 per ciascuno
dei tre referenti, per un totale di € 450,00.

= e

Arvt. 4 — ATTIVITA® UL’I‘ERIORE
Qualsiasi attivild svolta al di fuori-dei criteri e modalila di cui al presente articolato non comporterd
alcun compenso in quanto attivita non contrattata, ferme restando le responsabilith connesse alla
funzione.

Art, § — CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA
Le parti si danno atto che le clausole del presente contratto che risultassero in contrasto con la
vigenie normativa sarebbero nulle:
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Nel oaso in cui P'acceitamento dell’incapienza del Fondo delP’Istituzione Scolastica intervenga
quando le attivita previste siano state gid svolte, il Dirigente dispone, pievia informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilitd finanziaria.

Le parti concordano che le singole voci del presente contratto potranno essere riviste in base

allandamento dell’emergenza epidemiologica.

Arl, 6 - ULTERIORI ASSEGNAZIONI

Evenluali risorse aggiuntive che dovessero essere assegnate all’lstituzione Scolastica per la
retribuzione accessoria del personale nel corso di validita del presente Contratto Integrativo saranno
oggetto di successiva contrallazione. Le economie ¢ le sopravvenienze saranno ricontrattate con le
seguenti priorita: atlivitd di recupero ¢ riallineamento, coordinatori.
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